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Preambul

a recerca consisteix a buscar el

coneixement obtingut per mitja

de lestudi sistematic i la

reflexio, I'observacio i
I'experimentacié. Toti que les diferents
disciplines utilitzen métodes diferents,
comparteixen la motivacio
d’'incrementar el nostre coneixement
sobre nosaltres mateixos i sobre el mén
on vivim. Aixi doncs, el Codi europeu de
conducta per a la integritat en la recerca
és aplicable a la recerca en tots els
camps cientifics i académics.

Larecerca és una empresa conjunta que
es duu a terme a les universitats, la
indastria i altres entorns. La recerca
comporta una col-laboraci6, directa o
indirecta, que sovint transcendeix els
limits socials, politics i culturals. Es
basa en la llibertat per definir els temes
de la recerca i elaborar teories,
recopilar material empiric i aplicar els
metodes adequats. En conseqiiéncia, la
recerca es basa en la feina de la
comunitat d’investigadors i, idealment,
es desenvolupa amb independéncia de
la pressi6 de les parts comitents i dels
interessos ideologics, economics o
politics.

Una responsabilitat fonamental de la
comunitat investigadora és formular els
principis de la recerca, definir els
criteris per a una bona conducta en la
recerca, maximitzar la qualitat i la
robustesa de la recerca i donar una
resposta adequada a les amenaces
contra la integritat en la recerca o les
transgressions d’aquesta. L’objectiu
principal d’aquest codi de conducta és
ajudar a  materialitzar  aquesta
responsabilitat i servir de marc per a
l'autoregulacié per a la comunitat
investigadora. S’hi descriuen les

responsabilitats professionals, juridiques
i etiques i s’hi reconeix la importancia
dels ambits institucionals en qué
s’organitza la recerca. Per tant, aquest
codi de conducta és rellevanti aplicable a
la recerca finangada amb fons publics i
privats, tot i que s’hi reconeixen les
limitacions legitimes de la seva aplicacié.

Els canvis socials, politics o tecnologics i
els canvis en 'entorn investigador poden
afectar la interpretacié dels valors i els
principis que regulen la recerca. Un codi
de conducta efica¢ per a la comunitat
investigadora és, doncs, un document viu
que s’actualitza amb regularitat i que
permet incloure diferencies locals o
nacionals quan es posa en practica. Els
investigadors, les universitats, les
societats academiques, els organismes
financadors, els organismes publics i
privats que fan recerca, els editors i la
resta d'organismes rellevants han
d’acceptar responsabilitats especifiques i
fomentar aquestes practiques i els
principis en qué es basen.



1. Principis

Les bones practiques en la recerca es
basen en els principis fonamentals de la
integritat en la recerca. Orienten els
investigadors en la seva feina i també en
la seva implicacié en els problemes
practics, etics i intel-lectuals inherents a
la recerca.

Aquests principis son:

« fiabilitat a 'hora de garantir la
qualitat de la recerca, que es reflecteix
en el disseny, la metodologia, 'analisi
il'as dels recursos.

» honestedat quan es desenvolupa,
es duu a terme, es revisa, s’anuncia i
es comunica la recerca d’'una manera
transparent, clara, integra i imparcial.

» respecte pels collegues, els
participants en la recerca, la societat,
els ecosistemes, el patrimoni cultural
i el medi ambient.

« retiment de comptes delarecerca,
des de laidea fins a la publicacio, de la
seva gestid6 i organitzacié, de la
formacio, la supervisio i la mentoria i
de les seves repercussions més
amplies.



2. Bones practiques en la
recerca

Descrivim les bones practiques en la
recerca en els contextos seglients:

e Entorn investigador

* Formacio, supervisio i mentoria
¢ Procediments de la recerca

e Garanties

¢ Practiques i gesti6 de les dades
¢ Treball col-laboratiu

e Publicacié i divulgacio

e Revisio, avaluacio i edicio

2.1 Entorn investigador

 Lesinstitucionsi els organismes de
recerca impulsen el coneixement i
garanteixen I'imperi d’'una cultura de
la integritat en la recerca.

 Lesinstitucionsi els organismes de
recerca posen de manifest el seu
lideratge amb politiques i
procediments clars pel que fa a les
bones practiques en la recerca i amb
la gestié transparent i adequada de
les transgressions.

e Lesinstitucionsi els organismes de
recerca sostenen una infraestructura
adequada per a la gestié i la proteccié
deles dades i els materials de recerca
en totes les seves formes (que
inclouen dades qualitatives i
quantitatives, protocols, processos i
altres instruments de recerca i
metadades associades) necessaris
per a la reproductibilitat, la
tracgabilitat i retiment de comptes.

e Les institucions i els organismes de
recerca premien les practiques obertes
i reproduibles en la contractacié i la
promoci6 d'investigadors.

2.2 Formacio, supervisio i

mentoria

¢ Les institucions i els organismes de
recerca  s'asseguren que els
investigadors rebin una formacié
rigorosa sobre disseny de la recerca,
metodologia i analisi.

¢ Les institucions i els organismes de
recerca desenvolupen una formacié
suficient i adequada sobre etica i
integritat en la recerca i s’asseguren
que totes les parts implicades
coneguin els codis i reglaments
rellevants.

¢ Els investigadors de qualsevol
categoria professional, des dels
juniors fins als séniors, reben
formacié en ética i integritat en la
recerca.

» Els investigadors experts, els caps
de recerca i els supervisors guien els
membres dels seus equips i ofereixen
orientacid i formacié especifiques per
desenvolupar, dissenyar i estructurar
de manera adequada la seva activitat
investigadora i fomentar una cultura
de la integritat en la recerca.

2.3 Procediments de la recerca

¢ Els investigadors tenen en compte

l'estat de la qliesti6 a l'’hora de
desenvolupar les idees de la recerca.

« Els investigadors dissenyen, duen a
terme, analitzen i documenten la
recerca d'una manera acurada i
ponderada.

e Els investigadors fan un us adequat i
escrupolés dels fons per a la recerca.
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e Els investigadors publiquen els
resultats i les interpretacions de la
recerca d'una manera oberta,
honesta, transparent i precisa, i
respecten la confidencialitat de les
dades o els resultats quan
legitimament se’ls demana que ho
facin.

e Els investigadors presenten els
seus resultats d'una manera que sigui
compatible amb els estandards de la
disciplina i, si escau, es pugui
verificar i reproduir.

2.4 Garanties

e Els investigadors compleixen els
codis i els reglaments rellevants per a
la seva disciplina.

e Els investigadors tracten els
subjectes de la recerca, ja siguin
humans, animals, culturals, bioldgics,
ambientals o fisics, amb respecte i
cura i d’acord amb les disposicions
legals i étiques.

« Els investigadors presten I'atencié
deguda a la salut, la seguretat i el
benestar de la comunitat, els
col-laboradors i altres persones
vinculades a la seva recerca.

« Els protocols de la recerca tenen en
compte les diferencies rellevants
d’edat, genere, cultura, religio,
procedéncia etnica i classe social.

e Els investigadors reconeixen i
gestionen els possibles danys i riscos
relacionats amb la seva recerca.

2.5Practiques i gestio de les

dades

e Els investigadors, aixi com les
institucions i els organismes de
recerca, garanteixen la gestio i la
preservacié correctes de totes les
dades i1 els materials de recerca,
inclosos els no publicats, mitjancantla
conservacié segura durant un periode
raonable.

e Els investigadors, aixi com les
institucions i els organismes de
recerca, garanteixen que l'accés a les
dades sigui tan obert com sigui
possible, tan tancat com sigui
necessari i, si escau, conforme als
principis FAIR (findable, accessible,
interoperable 1 reusable: 'facils de
trobar, accessibles, interoperables i
reutilitzables') pel que fa ala gesti6 de
dades.

e Els investigadors, aixi com les
institucions i els organismes de
recerca, ofereixen transparéncia pel
que fa a l'accés o I'is de les seves
dades i els materials de recerca.

e Els investigadors, aixi com les
institucions i els organismes de
recerca, reconeixen que les dades sén
productes legitims i citables de la
recerca.

e Els investigadors, aixi com les
institucions i els organismes de
recerca, garanteixen que tot contracte
o acord relatiu als resultats de la
recerca inclou una disposicié
equitativa i clara per a la gestié del
seu Us, la seva propietat o la seva
protecci6 segons els drets de
propietat intel-lectual.



2.6 Treball col-laboratiu

e Tots els participants en recerques
col-laboratives es fan responsables
de la integritat en la recerca.

e Tots els participants en recerques
col-laboratives acorden des del
principi els objectius de la recerca i
el procés per presentar la seva
recerca de la manera més
transparent i oberta possible.

e Tots els participants acorden
formalment, al principi de la seva
col-laboracio, les expectatives i la
normativa en relaci6 amb la
integritat en la recerca, la legislacié
i la normativa aplicables, la
proteccio de la propietat
intel-lectual dels col-laboradors i els
procediments per gestionar els
conflictes i els possibles casos de
mala praxi.

e S'informa i es consulta degudament
tots els participants en recerques
col-laboratives respecte de
I'enviament dels resultats de la
recerca per a publicacié.

2.7 Publicacio i divulgacio

e Tots els autors sén responsables
del contingut d’'una publicaci6é tret
que s’especifiqui el contrari.

e Tots els autors pacten la seqiiéncia
d’autoriaireconeixen que I'autoria en
si es basa en una aportacid
significativa al disseny de la recerca,
la recopilaci6 de dades rellevants o
I'analisi o la interpretacié dels
resultats.

e Els autors s’asseguren que el seu
treball es posi a disposicié dels
col-legues d'una manera puntual,
oberta, transparent i precisa, tret que

s’acordi el contrari, i son honestos en la
seva comunicacié al public general, als
mitjans de comunicaci6 tradicionals i a
les xarxes socials.

¢ Els autors reconeixen d’'una manera
adequada els treballs i les aportacions
intel-lectuals  importants  d’altres
persones, inclosos col-laboradors,
auxiliars i finangadors, que hagin influit
sobre la recerca presentada i citen
correctament les obres relacionades.

e Tots els autors informen dels
conflictes d’interessos i el suport
financer o d'un altre tipus per a la
recerca o la publicacié dels resultats.

¢ Els autors i editors fan correccions
o retiren el treball si és necessari; els
processos per fer-ho séon clars, els
motius s’'indiquen i els autors reben
reconeixement per fer les correccions
oportunes després de la publicacio.

¢ Els autors i editors consideren que
els resultats negatius sén tan valids
per a la publicacié i la divulgacié com
els negatius.

e Els investigadors respecten els
mateixos criteris que s’han especificat
en aquest codi de conducta tant si
publiquen en una revista de
pagament com si ho fan en una revista
d’accés public o en qualsevol altra
forma alternativa de publicacio.

2.8 Revisio, avaluacio i edicio

e Els investigadors es prenen
seriosament el seu compromis amb la
comunitat investigadora tot
participant en la revisio i I'avaluacio.

« Els investigadors revisen i avaluen
els enviaments per a publicaci6, el
financament, la contractacio, la
promoci6 o la retribucié6 d’una
manera transparent i justificable.



e Els revisors o editors amb un
conflicte d’interessos no participen
en les decisions relatives a la
publicaci6, el financament, la
contractacid, la promoci6 o la
retribucid.

e Els revisors respecten la
confidencialitat tret que la difusié
s’aprovi previament.

e Elsrevisorsieditors respecten els
drets dels autors i els candidats i
demanen permis per utilitzar les
idees, les dades o les
interpretacions presentades.



3. Transgressions de la integritat en la recerca

Es fonamental que els investigadors
dominin els coneixements, les
metodologies i les practiques étiques
relacionades amb el seu camp. No
aplicar les bones practiques en la
recerca és una vulneracié de les
responsabilitats professionals. Aixo
perjudica els processos de la recerca,
degrada les relacions entre
investigadors, debilita la fiabilitat i la
credibilitat de la recerca, malbarata
recursos i exposa els subjectes de la
recerca, els usuaris, la societat o el medi
ambient a un perjudici innecessari.

3.1 Mala praxi en la recerca i
altres practiques inacceptables

Tradicionalment, la mala praxi en la
recerca es defineix com la fabricacid, la
falsificacié o el plagi (les anomenades
practiques FFP) en proposar, dur a
terme o revisar la recerca o en
presentar els resultats d’aquesta:

o fabricacié consisteix a inventar
els resultats i registrar-los com si
fossin reals.

« falsificacié consisteix a manipular
els materials, els equips o els
processos de recerca o modificar,
ometre o suprimir dades o resultats
injustificadament.

« plagi és I'is del treball i les idees
d’altres  persones  sense citar
adequadament la font original i, per
tant, vulnerant els drets dels autors
originals sobre la seva produccié
intel-lectual.

Aquestes tres formes de transgressioé es
consideren especialment greus perque
distorsionen el registre de la recerca. Hi
ha altres transgressions de les bones
practiques en la recerca que afecten la
integritat del procés de recerca o dels
investigadors. A més de les
transgressions directes de les bones
practiques en la recerca que
s’estableixen en aquest codi de conducta,
alguns exemples de  practiques
inacceptables sén:

e Manipular l'autoria o desacreditar
el paper d’altres investigadors en les
publicacions.

e Tornar a publicar parts substancials
de publicacions propies anteriors,
incloses les traduccions, sense
reconéixer-ho ni citar l'original
(«autoplagi»).

e Citar selectivament per afavorir les
conclusions propies o complaure els
editors, els revisors o els col-legues.

e Ocultar els resultats de la recerca.

e Permetre que els finangadors o
patrocinadors amenacin la
independéncia del procés de recerca o
presentar els resultats de tal manera
que introdueixin o promulguin un
biaix.
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e Estendre innecessariament la
bibliografia d'un estudi.

e Acusar un investigador de mala
praxi o altres transgressions de
manera deliberada.

e Tergiversar els resultats de la
recerca.

e Exagerar la importancia i
I'aplicabilitat practica dels resultats.

e Endarrerir o entorpir de manera

inadequada el treball d’altres
investigadors.

e Abusar de l'experiencia per
propiciar transgressions de la

integritat en la recerca.

e Ignorar les transgressions aparents
de la integritat en la recerca per part
d’altres persones o encobrir les
respostes inadequades a la mala praxi
o altres transgressions per part de les
institucions.

e Crear o financar publicacions que
comprometin el control de qualitat de
la recerca («publicacions
depredadores»).

En les seves formes més greus, les
practiques inacceptables sén
sancionables, perd no es poden
escatimar esforcos per impedir-les,
combatre-les i aturar-les mitjan¢ant la
formacié, la supervisi6 i la mentoria i
amb la creacié d'un entorn de recerca
positiu i acollidor.

10

3.2 Com abordar les
transgressions i les dentincies
de mala praxi

Les normes nacionals o institucionals no
coincideixen en la manera d’abordar les
transgressions de les bones practiques en
la recerca o les acusacions de mala praxi
als diferents paisos. Aix0 no obstant, fer
front a les transgressions d’'una manera
coherent i transparent redundaria en
benefici de la societat i la comunitat
investigadora. Qualsevol procés
d’investigaci6 ha d’incorporar els
principis segiients.

Integritat

e La investigaci6 és imparcial i
exhaustiva i es fa de manera adequada,
sense posar en risc lexactitud,
|'objectivitat ni el rigor.

e Les parts implicades en el
procediment  declaren  qualsevol
conflicte d’interessos que pugui sorgir
al llarg de la investigacio.

» Es prenen mesures per garantir que
la investigacié arriba a una conclusio.

e Els procediments es fan amb
confidencialitat per protegir les
persones implicades en la investigacié.

 Les institucions protegeixen els drets
dels denunciants durant la investigaci6
i garanteixen que les seves
perspectives laborals no es posen en
perill.

e Els procediments generals per
abordar les transgressions de les bones
practiques en la recerca estan a
disposici6 del public i sén accessibles
per garantir-ne la transparencia i la
uniformitat.



Imparcialitat

e La investigaci6 es duu a terme amb
les garanties oportunes i amb
imparcialitat respecte de totes les
parts.

e Les persones acusades de mala
praxi en la recerca reben tota la
informaci6 de les acusacions i tenen
dret a un procés just per respondre a
les acusacions i presentar proves.

e Es prenen mesures contra les
persones acusades de mala praxi
quan aquesta acusacié es confirma;
aquestes accions sén proporcionals a
la gravetat de la transgressio.

e Si els investigadors queden
exonerats d'una acusacié de mala
praxi, es prenen les mesures
reparadores necessaries.

¢ Qualsevol persona acusada de mala
praxi en la recerca gaudeix de la
presumpcié d'innocéncia fins que no
es demostri el contrari.
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Procés de revisio

Aquest document es basa en el Codi europeu de conducta per a la integritat en la
recerca, redactat I'any 2011 per la Federacié Europea d’Académies de Ciéncies i
Humanitats (ALLEA) i la Fundacié Europea de la Ciéncia (ESF). Es un document
viu que es revisara cada tres o cinc anys i es modificara convenientment per tenir
en compte qliestions noves amb I'objectiu que continui sent una referéncia de les
bones practiques en la recerca per a la comunitat investigadora.

Aquesta revisio es deu als canvis que s’han produit, entre altres, en el finangament
i el marc reglamentari de la recerca a Europa, les responsabilitats institucionals, la
comunicacié6 cientifica, els procediments de revisid, la publicacié de lliure accés,
I'ts de repositoris i I'ds de les xarxes socials i la participacié ciutadana en la
recerca. Iniciada pel Grup Permanent de Treball sobre Ciéncies i Etica de TALLEA
(GPTCE), la revisi6 ha inclos una consulta exhaustiva als actors principals de la
recerca europea, tant publics com privats, per garantir una consciéncia de
propietat compartida.
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Llista de participants

Organismes amb actors multilaterals que han contestat per escrit* o van participar

en la reunio6 consultiva d’actors que es va celebrar a Brussel-les el novembre del

2016*:

BusinessEurope**

Centre d’Estudis Politics Europeus (CEPE)*

Comite d’Etica de les Publicacions (COPE)*+

Conferencia de Facultats Europees de Formacié Avancada i Recerca en
Enginyeria (CESAER)*+

DIGITALEUROPE*+

EU-LIFE*+

Associacié Europea de Ciéncies Quimiques i Moleculars (EuCheMS)*+
Associacié Europea d’Organitzacions de Recerca i Tecnologia (EARTO)*+
Associacié Europea de Ciéncia Ciutadana (ECSA)*

Comissi6 Europea™*

Grup Europeu d’Etica de la Ciéncia i les Noves Tecnologies (GEE)*
Xarxa Europea d’Oficines d’Integritat en la Recerca (ENRIO)*+
Associaci6 d’Universitats Europees (EUA)**

EuroScience**

FoodDrinkEurope**

Global Young Academy (GYA)**

Lliga d’Universitats Europees de Recerca (LERU)*+

Infraestructura de Lliure Accés per a la Recerca a Europa (OpenAIRE)*+
Associacié d’Editors Académics de Lliure Accés (OASPA)*

Sense about Science*

Science Europe™**

Associaci6 de Joves Investigadors Europeus (YEAR)**

Xarxa de Joves Universitats de Recerca Europees (YERUN )*+



Annex 3: Grup Permanent de Treball sobre Ciéncies i
Etica de I'ALLEA

El Grup Permanent de Treball sobre Ciéncies i Etica (GPTCE) de I'’ALLEA
s’encarrega de molts temes, tant «interns» (dins de la comunitat cientifica) com
«externs» (relacions entre la ciéncia i la societat). Atés que les consideracions
etiques han estat un component fonamental en la consolidacié d'una Europa unida,
aixi com en la creacié de I'’ALLEA, el GPTCE es va crear per reunir experts
d’academies d’arreu d’Europa i oferir-los una plataforma per al debat permanent
sobre 'etica i la integritat en la recerca.

En els darrers anys el GPTCE ha ampliat les seves competencies i activitats per
complir degudament la seva missi6 de deliberacid col-lectiva sobre temes com ara
la integritat en la recerca, I'educacio ética en la ciéncia i la formacié per ala recerca,
I'ética de 'assessorament sobre politiques cientifiques, la confianca en la ciéncia,
la mala praxi cientifica i el plagi, entre d’altres.

Altres temes que ha tractat recentment sén el doble s dels resultats de la recerca,
els aspectes étics dels riscos, la ciéncia i els drets humans, les ajudes per a
I'educacié superior i la recerca a Palestina, la recerca en embrions humans, la
biologia sintetica, les nanotecnologies, etc. D’altra banda, el grup ofereix
coneixements per al projecte ENERI (Xarxa Europea d’Etica i Integritat en la
Recerca), finangat amb fons d’Horitzé 2020, amb l'objectiu de formar experts en
temes relacionats amb l'etica i unificar les infraestructures d’integritat en la
recerca arreu d’Europa.

El GPTCE es reuneix amb regularitat i també ha convocat reunions tematiques en
escenaris més amplis, sobretot en col-laboracions amb altres organismes
rellevants com la Comissié Europea, la Fundacié Europea de la Ciencia (ESF), el
Consell Internacional per a la Ciéncia (ICSU) i la UNESCO, entre molts d’altres. Els
membres del GPTCE van recérrer a la seva amplia xarxa d’experts i institucions per
executar correctament el procés de revisio del Codi europeu de conducta per a la
integritat en la recerca.
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Membres del Grup Permanent de Treball sobre Ciéncies i Etica de
I’ALLEA

Goran Hermerén (president) - Reial Académia Sueca de les Lletres, la Historia i
I’Arqueologia

Maura Hiney - Reial Académia Irlandesa, presidenta del grup de redaccié

Laszl6 Féstis - Académia Hongaresa de les Ciéncies, grup de redaccié

Roger Pfister - Académia Suissa d’Arts i Ciéncies, grup de redaccio

Els Van Damme - Reial Academia de les Ciéncies, les Lletres i les Arts de Belgica,
grup de redaccié

Martin van Hees - Reial Académia de les Arts i les Ciencies dels Paisos Baixos, grup
de redaccioé

Krista Varantola - Consell de les Académies Fineses, grup de redaccio

Anna Benaki - Academia d’Atenes (Grecia)

Anne Fagot-Largeault - Académia de les Ciencies (Franca)

Ludger Honnefelder - Uni6 de les Académies de Ciencies i Humanitats d’Alemanya
Bertil Emrah Oder - Académia de les Ciencies de Turquia

Martyn Pickersgill - Reial Societat d’Edimburg (Regne Unit)

Pere Puigdomenech - Reial Académia de les Ciéncies i les Arts de
Barcelona / Institut d’Estudis Catalans (Espanya)

Kirsti Strgm Bull - Academia Noruega de les Ciéncies i les Lletres
Zbigniew Szawarski - Académia Polonesa de les Ciencies
Raivo Uibo - Académia Estonia de les Ciéncies

Suport al GPTCE i el grup de redaccié: Robert Vogt (secretaria de 'ALLEA)



ALLEA

ALL European
Academies

L’ALLEA, la Federaci6 Europea d’Académies de Ciencies i Humanitats, es va fundar
el 1994 i actualment esta integrada per 59 academies de més de 40 paisos de la
regié del Consell d’Europa. Les académies que en formen part sén societats
academiques, fabriques d’'idees i organismes de recerca. S6n comunitats
autonomes de liders de la recerca académica de tots els camps de les ciencies
naturals, les ciencies socials i les humanitats. Per tant, TALLEA proporciona accés
a uns recursos humans inigualables d’excel-lencia intel-lectual, experiéncia i
coneixements.

Independent dels interessos politics, comercials i ideologics, la tasca politica de
I’ALLEA pretén contribuir a millorar les condicions generals en qué la ciéncia i el
mon académic poden excel-lir. Juntament amb les academies que en formen part,
I’ALLEA esta en situacié d’abordar un gran ventall de qiiestions estructurals i
politiques a les quals Europa ha de fer front en relacié amb la ciéncia, la recerca i
la innovacié. En fer-ho, s’orienta per una idea comuna de I'Europa unida per uns
factors historics, socials i politics, aixi com per motius cientifics i economics.

www.allea.org


http://www.allea.org/

Académies de I’ALLEA

Albania: Akademia e Shkencave e Shqipérisé; Alemanya: Leopoldina - Nationale Akademie
der Wissenschaften; Union der deutschen Akademien der Wissenschaften; Akademie der
Wissenschaften in Gottingen; Akademie der Wissenschaften und der Literatur Mainz;
Bayerische Akademie der Wissenschaften; Berlin-Brandenburgische Akademie der
Wissenschaften; Akademie der Wissenschaften in Hamburg; Heidelberger Akademie der
Wissenschaften; Nordrhein-Westfalische Akademie der Wissenschaften und der Kiinste;
Sachsische Akademie der Wissenschaften zu Leipzig (membres associats); Armeénia:
ghunipibibph  wqquyht  wlunbuhw; Austria:  Osterreichische Akademie der
Wissenschaften; Bélgica: Académie royale des sciences, des lettres et des beaux-arts de
Belgique; Koninklijke Vlaamse Academie van Belgie voor Wetenschappen en Kunsten;
Koninklijke Academie voor Nederlandse Taal- en Letterkunde; Académie royale de langue et
de littérature francaises de Belgique; Bielorussia: HaubisHanbHas akagamis HaByk Benapyci;
Bosnia i Hercegovina: Akademija nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine; Bulgaria:
Bbarapcka akagemusa Ha Haykute; Croacia: Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti;
Dinamarca: Kongelige Danske Videnskabernes Selskab; Eslovaquia: Slovenska Akadémia
Vied; Eslovénia: Slovenska akademija znanosti in umetnosti; Espanya: Real Academia de
Ciencias Morales y Politicas; Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales (membre
associat); Reial Académia de Ciéncies i Arts de Barcelona; Institut d’Estudis Catalans; Estonia:
Eesti Teaduste Akadeemia; Finlandia: Tiedeakatemiain neuvottelukunta; Franga: Académie
des sciences - Institut de France; Académie des inscriptions et belles-lettres; Georgia:
Lado®mggeml 89360g®Hgdsms gomgbmamo 535w900s; Grécia: Akadnuia ABnvwy; Hongria:
Magyar Tudomanyos Akadémia; Irlanda: The Royal Irish Academy - Acadamh Rioga na
hEireann; Israel: qxp70 moxwmen waR>n S»n7vn; Italia: Accademia Nazionale dei Lincei;
Istituto Veneto di Scienze, Lettere ed Arti; Accademia delle Scienze di Torino; Kosovo:
Akademia e Shkencave dhe e Arteve e Kosovés; Letonia: Latvijas Zinatnu akadémija;
Lituania: Lietuvos moksly akademijos; Macedonia: MakegoHcka Akagemuja Ha Haykute u
YmetHocTtute; Moldavia: Academia de Stiinte a Moldovei; Montenegro: Crnogorska akademija
nauka i umjetnosti; Noruega: Det Norske Videnskaps-Akademi; Det Kongelige Norske
Videnskabers Selskab; Paisos Baixos: Koninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen; Polonia: Polska Akademia Umiejetnos$ci; Polska Akademia Nauk; Portugal:
Academia das Ciéncias de Lisboa; Regne Unit: The British Academy; The Learned Society of
Wales; The Royal Society; The Royal Society of Edinburgh.; Republica Txeca: Akademie véd
Ceské republiky; U¢ena spole¢nost Ceské republiky; Romania: Academia Romani; Rissia:
Poccuiickas akagemun Hayk (membre associat); Sérbia: Srpska Akademija Nauka i Umetnosti;
Suécia: Kungl. Vetenskapsakademien; Kungl. Vitterhets Historie och Antikvitets Akademien;
Suissa: Akademien der Wissenschaften Schweiz; Turquia: Tiirkiye Bilimler Akademisi; Bilim
Akademisi (membre associat); Ucraina: HauioHanbHa akagemis Hayk YKpaiHu.
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