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Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de
la Universitat Politecnica de Catalunya

Preambulo

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién ha introducido una
serie de modificaciones legislativas con objeto de promover la investigacion, el desarrollo
experimental y la innovacion como elementos sobre los que debe establecerse el desarrollo
econdémico sostenible y el bienestar social. Una de esas modificaciones es la relativa a la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mediante la disposicion final tercera,
en la que se incluyen las escuelas de doctorado como parte integrante de la estructura de las
universidades publicas, junto con las escuelas, las facultades, los departamentos, los institutos
universitarios de investigacion y el resto de centros o estructuras necesarios para el desarrollo
de las funciones de la universidad.

La Escuela de Doctorado de la Universitat Politecnica de Catalunya esta sujeta al marco
normativo comprendido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado; el acuerdo de la Junta del Consejo Interuniversitario de
Catalufa, de 6 de octubre de 2011, sobre los estudios de doctorado y el procedimiento para la
creacion de las escuelas de doctorado; los articulos 34 y 35 de los Estatutos de la UPC, que
recogen la naturaleza y las funciones de la Escuela de Doctorado; el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de
Catalunya, y la normativa universitaria que le es de aplicacion.

Asimismo, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del estudiante universitario, establece los derechos y deberes de los doctorandos y
doctorandas, que, de acuerdo con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, debe recoger y
regular el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado.

Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. La Escuela de Doctorado de la UPC

La Escuela de Doctorado de la Universitat Politecnica de Catalunya es la unidad académica
encargada de la organizacion, coordinacion y supervision de las ensefianzas que conducen a
la obtencion del titulo de doctor o doctora. Dichas ensefanzas se organizan en una o varias
ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinario.

Articulo 2. Funciones

Las funciones de la Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de Catalunya quedan
recogidas en el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad y en la Memoria de creacién de la
Escuela de Doctorado de la UPC.

Articulo 3. Régimen juridico

La Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de Catalunya se rige por la legislacion
universitaria vigente, por los Estatutos de la UPC, por su reglamento de organizacion y
funcionamiento, y por el presente reglamento de régimen interno.

Articulo 4. Miembros

Son miembros de la Escuela de Doctorado de la Universitat Politecnica de Catalunya:
1. El miembros integrantes de la Direccion de la Escuela de Doctorado.
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2. Los doctores o doctoras que aparecen como profesorado en los documentos de
verificacion, seguimiento, modificacién o acreditacion de un programa de doctorado,
que, por lo tanto, son considerados profesores de la Escuela de Doctorado.

3. Los doctorandos y doctorandas matriculados en las ensefianzas de doctorado de la
Universidad.

4. El personal de administracion y servicios (PAS) de la Unidad de Doctorado adscrito al
Servicio de Gestién Académica.

El profesorado que ha dirigido o esta dirigiendo una tesis y que no es profesorado de la
Escuela de Doctorado puede tener la consideracion de profesorado colaborador de la Escuela
de Doctorado, de acuerdo con lo establecido por las comisiones académicas de los programas
de doctorado.

Todas las personas que integran la Escuela de Doctorado deben suscribir su compromiso con
el cumplimiento del cédigo ético y de buenas practicas del personal al servicio de la Universitat
Politécnica de Catalunya y de sus estudiantes.

Titulo Il. Organizacién y funcionamiento de la Escuela
de Doctorado

Capitulo 1. Organos de gobierno y de representacion

Seccion 1. Disposiciones generales
Articulo 5. Organos colegiados

Los 6rganos colegiados de la Escuela de Doctorado son:
1. La Junta de la Escuela de Doctorado.
2. La Comisiéon Permanente.
3. Las comisiones académicas de los programas de doctorado.
4. EIl Consejo de Doctorandos y Doctorandas.

Articulo 5. Organos unipersonales

Los 6rganos unipersonales de la Escuela de Doctorado son:
1. El director o directora.
2. Los subdirectores o subdirectoras.
3. El secretario o secretaria.
4. Los coordinadores o coordinadoras de los programas de doctorado.

Articulo 6. Dedicacién e incompatibilidades de los drganos unipersonales

No se puede ejercer el cargo de director o directora, subdirector o subdirectora y secretario o
secretaria de la Escuela de Doctorado simultaneamente con los cargos siguientes: rector o
rectora, vicerrector o vicerrectora, secretario o secretaria general o gerente de la Universidad,
ni decano o decana, director o directora, vicedecano o vicedecana, subdirector o subdirectora y
secretario o secretaria de las unidades académicas.
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Seccion 2. La Junta y la Comision Permanente de la Escuela de Doctorado
Articulo 7. La Junta

La seccion 2 del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Escuela de Doctorado de
la Universitat Politécnica de Catalunya define la composicion y funciones de la Junta de la
Escuela de Doctorado.

Articulo 8. La Comisidn Permanente

La seccion 3 del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Escuela de Doctorado de
la Universitat Politecnica de Catalunya define la composicion y funciones de la Comisién
Permanente de la Escuela de Doctorado.

Seccion 3. Las comisiones académicas de los programas de doctorado

Articulo 9. Naturaleza

Las comisiones académicas son organos vinculados a cada programa de doctorado
responsables de su definicién y actualizacién, de asegurar su calidad y de su coordinacion.
También son responsables de velar por el progreso de la investigacion y de la formacion, asi
como de autorizar el depdsito de la tesis de cada doctorando o doctoranda del programa de
doctorado.

Articulo 10. Nombramiento

El director o directora de la unidad basica promotora de un programa de doctorado nombra y
destituye a los miembros de la comisién académica del programa, de acuerdo con su
reglamento de organizacién y funcionamiento. Asimismo, el reglamento de organizacién y
funcionamiento concreta la duracién de la condicién de miembro de la comision.

En caso de que haya mas de una unidad promotora o el programa sea interuniversitario,
debera existir un convenio firmado entre las unidades o universidades promotoras del
programa que especifique las particularidades de la eleccion de los miembros de la comision y
de su funcionamiento.

Articulo 11. Composicion

Las comisiones académicas de los programas de doctorado estan formadas por:

1. El coordinador o coordinadora del programa de doctorado.

2. Un minimo de dos profesores o profesoras de la Escuela de Doctorado pertenecientes a la
unidad promotora.

3. Un representante de los doctorandos y doctorandas matriculados en el programa de
doctorado, si asi lo determina la normativa especifica del programa de doctorado.

4. Investigadores doctores o investigadoras doctoras de organismos publicos de investigacion
y de otras instituciones de I1+D+i, nacionales e internacionales.

5. En el caso de los programas de doctorado con mas de una unidad promotora o en
programas interuniversitarios, debera haber personal docente e investigador que las
represente, de acuerdo con lo establecido en el convenio de colaboracion suscrito.

6. Cada comisidén académica de programa debera tener una persona que ejerza la funcién de
secretario o secretaria, que podra ser uno de los miembros doctores.
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Articulo 12. Funciones

Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

Organizar, coordinar, definir y actualizar el programa de doctorado.

Elaborar el reglamento de organizacién y funcionamiento y realizar las modificaciones
que sean necesarias.

Organizar, disefar y coordinar las actividades de formaciéon transversal y de
investigacion del programa de doctorado.

Promover la calidad dentro de su programa y establecer los mecanismos adecuados de
seguimiento y mejora.

Participar y promover internamente los procesos de verificacién, seguimiento,
modificacion y acreditacion del programa de doctorado.

Elaborar el informe de seguimiento y el informe de acreditacion del programa de
doctorado.

Establecer los requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision de los
doctorandos y doctorandas en un programa de doctorado, y aprobar su admision.
Asignar el tutor o tutora de tesis una vez el doctorando o doctoranda haya sido admitido
en el programa de doctorado.

Asignar al doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de 6 meses desde su
matriculacion, un director o directora de tesis, que podra coincidir o no con el tutor o
tutora de tesis.

Autorizar la codireccién de la tesis doctoral a peticién justificada del doctorando o
doctoranda y del director o directora de la tesis.

Cambiar el director o directora de tesis asignado a un doctorando o doctoranda a
peticion justificada del doctorando o doctoranda o del director o directora de tesis.
Arbitrar y garantizar el derecho a la propiedad intelectual del doctorando o doctoranda y
del director o directora de tesis en caso de conflicto o cambio en la direccion de la tesis.
Autorizar a peticion del doctorando o doctoranda el cambio de programa de doctorado
en el que esta matriculado.

Autorizar, a peticion argumentada del doctorando o doctoranda y previa consulta al
director o directora de tesis, la realizacién de la tesis doctoral a tiempo parcial.
Autorizar, a peticion argumentada del doctorando o doctoranda y previa consulta al
director o directora de tesis, la prorroga de uno o dos afios para presentar la tesis.
Autorizar, a peticion argumentada del doctorando o doctoranda y previa consulta al
director o directora de tesis, la baja temporal del programa de doctorado por un periodo
maximo de un afio ampliable un afo mas.

Velar por que el documento de actividades en que se inscribiran las actividades de
interés para el desarrollo formativo del estudiante sea revisado y evaluado anualmente
por el tutor o tutora y el director o directora.

Evaluar anualmente el plan de investigacion y el documento de actividades del
doctorando o doctoranda con los informes del director o directora y el tutor o tutora.
Proponer la formalizacion de los convenios de cotutela.

Elegir, si es necesario, a los expertos o expertas externos a fin de que elaboren el
informe sobre la calidad de la tesis.

Autorizar o denegar la inscripcién y defensa de las tesis doctorales.

Establecer los criterios para la presentaciéon de la tesis por compendio de articulos y
autorizar su presentacion.

Proponer los tribunales de evaluacion de las tesis doctorales y designar, entre sus
miembros, al presidente o presidenta y el secretario o secretaria.

Evaluar y decidir, en su caso, si la participacién en el tribunal de un miembro que sea
coautor de publicaciones derivadas de la tesis doctoral esta justificada.

Arbitrar en conflictos entre estudiantes y/o directores o directoras de tesis.

Aprobar el reglamento de funcionamiento interno de la comision académica del
programa de doctorado.

Cualquier otra funcién que les sea atribuida o delegada por la legislacion vigente, la
normativa de doctorado o la Direccion de la Escuela de Doctorador.

Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado
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Articulo 13. Funcionamiento

Como norma general, cada comisién académica de programa de doctorado se reunira en
sesioén ordinaria, como minimo, una vez cada curso académico y en sesion extraordinaria
cuando sea convocada por el coordinador o coordinadora del programa de doctorado.

El resto de cuestiones relativas al funcionamiento de las comisiones se rigiran por lo dispuesto
en los articulos 28, 29 y 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Escuela de
Doctorado.

Seccion 4. El Consejo de Doctorandos y Doctorandas
Articulo 14. El Consejo de Doctorandos y Doctorandas

El Reglamento del Consejo de Doctorandos y Doctorandas de la Universitat Politécnica de
Catalunya define la composicién y las funciones del Consejo de Doctorandos y Doctorandas.

Seccion 5. El director o directora, los subdirectores o subdirectoras y el
secretario o secretaria

Articulo 15. El director o directora

La seccion 6 del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Escuela de Doctorado de
la Universitat Politécnica de Catalunya define la naturaleza, las funciones, la eleccién y el
nombramiento del director o directora de la Escuela de Doctorado.

Articulo 16. El subdirector o subdirectora

La seccion 7 del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Escuela de Doctorado de
la Universitat Politécnica de Catalunya define la naturaleza, las funciones, la eleccién y el
nombramiento del subdirector o subdirectora de la Escuela de Doctorado.

Articulo 17. El secretario o secretaria

La seccion 8 del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Escuela de Doctorado de
la Universitat Politécnica de Catalunya define la naturaleza, las funciones, la eleccién y el
nombramiento del secretario o secretaria de la Escuela de Doctorado.

Seccion 6. Los coordinadores y coordinadoras de programas de doctorado
Articulo 18. Los coordinadores y coordinadoras de programas de doctorado

El coordinador o coordinadora de cada programa de doctorado sera la persona responsable de
la direccion y la gestion ordinaria del programa de doctorado y presidira la comision académica.

Articulo 19. Nombramiento

El coordinador o coordinadora de cada programa de doctorado sera designado y nombrado por
el rector o rectora, a propuesta de la unidad o las unidades académicas promotoras del
programa de doctorado. Este cargo recaera en un investigador o investigadora relevante que

Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado
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pueda avalar las siguientes condiciones: tendra que haber dirigido, como minimo, dos tesis
doctorales y debera poder justificar que posee, como minimo, dos periodos de actividad
investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario. En caso de que dicho investigador
o investigadora ocupase una posicion en la que no le fuesen aplicables los criterios
mencionados, debera acreditar méritos equiparables.

Articulo 20. Mandato

La duracion del mandato sera de 4 afos y sera renovable por un solo periodo adicional
consecutivo, a contar desde la fecha de la resolucién de nombramiento o, en caso de que no
hubiera, de la aprobacion del reglamento por la Junta el 27 de mayo de 2015.

Articulo 21. Funciones

Las funciones del coordinador o coordinadora de cada programa de doctorado son:

1. Presidir la comisién académica del programa de doctorado.

2. Dirigir y coordinar la actividad académica del programa con el propdsito de que se
desarrolle con criterios de calidad y de excelencia académica.

3. Velar por la actualizacion de la informacion y de las normativas propias del programa
de doctorado.

4. Representar el programa de doctorado ante la Direccion de la Escuela de Doctorado y
velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Escuela de Doctorado
respecto al programa de doctorado.

5. Promover la redaccion del reglamento de funcionamiento interno de la comision
académica del programa de doctorado, siguiendo las pautas fijadas por la Escuela de
Doctorado y la unidad o unidades promotoras del programa de doctorado.

6. Promover la difusion de informacién académica y de gestion entre el PDI doctor
vinculado al programa de doctorado.

7. Todas las que le sean otorgadas por las normativas de la Universidad y la legislacién
vigente.

Articulo 22. Derechos de los coordinadores y coordinadoras

1. Formar parte de la Escuela de Doctorado, de acuerdo con las normas establecidas en
este reglamento y en la Normativa académica de los estudios de doctorado de la
Universidad.

2. Recibir el reconocimiento académico de sus actividades de gestion en el marco de la
Universidad.

3. Todos los que le sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las normas propias
de la Universidad.

Capitulo 2. Personal docente e investigador y doctorandos o doctorandas de
la Escuela de Doctorado

Seccion 7. Disposiciones generales
Articulo 23. Personal docente e investigador de la Escuela de Doctorado

El personal docente e investigador de la Escuela de Doctorado esta formado por:
1. Los tutores o tutoras.
2. Eldirector o directora de tesis de la Universidad.
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3. Doctorandos y doctorandas de la Escuela de Doctorado.
4. Otro personal docente e investigador vinculado al programa de doctorado.

Seccion 8. Los tutores o tutoras

Articulo 24. Los tutores o tutoras

—_

El tutor o tutora es designado por la comisién académica de cada programa de doctorado.

2. Los tutores o tutoras son profesores o profesoras de la Escuela de Doctorado o profesores
colaboradores o profesoras colaboradoras de la Escuela de Doctorado vinculados a la
unidad promotora que organiza el programa y que acredita la investigacion bajo alguna de
las siguientes condiciones:

a. Haber dirigido una tesis doctoral leida en los ultimos cinco afios.

b. Poseer un tramo de investigacion vivo obtenido en los ultimos siete afios. Si el
investigador o investigadora ocupa una posicion en la que no le es posible solicitar
tramos de investigacion, debera acreditar méritos equiparables.

c. Actuar o haber actuado en los ultimos cinco afos como investigador o
investigadora principal en un proyecto financiado por una institucion publica
externa, otorgado en régimen competitivo.

3. La comision académica del programa, habiendo atendido al doctorando o doctoranda,

podra asignar un nuevo tutor o tutora en cualquier momento del periodo en que se
realice el doctorado, siempre y cuando concurran causas justificadas.

Articulo 25. Deberes de los tutores o tutoras

Firmar el documento de compromiso que establece las funciones de supervision de los
doctorandos y doctorandas, en la forma que establezca la Universitat Politécnica de
Catalunya.

Asistir y orientar a los doctorandos o doctorandas en la primera interaccién con el
programa de doctorado.

Revisar con regularidad, con el director o directora si es un investigador o investigadora
diferente, el documento de actividades del doctorando o doctoranda y emitir los
correspondientes informes periédicos.

Atender a los doctorandos o doctorandas con necesidades especiales, de acuerdo con
las pautas establecidas por la Universidad.

Actuar como ponente, procurando que la normativa de doctorado se cumpla cuando el
director o directora sea externo a la Universidad.

Todas las funciones que le sean asignadas por la legislacion, las normativas y los
Estatutos de la Universidad.

Suscribir su compromiso con el cédigo de buenas practicas adoptado por la
Universidad.

Articulo 26. Derechos de los tutores o tutoras

Son derechos de los tutores y tutoras:

1.

2.

3.

Ser miembro de la Escuela de Doctorado, de acuerdo con las normas establecidas en
este reglamento y en la Normativa académica de los estudios de doctorado de la
Universidad.

Recibir el reconocimiento académico de sus actividades de tutoria en el marco de la
Universidad.

Todos los que le sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las normas propias
de la Universidad.
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Seccion 9. Los directores o directoras de tesis

Articulo 27. Los directores o directorasg de tesis

1. El director o directora es el responsable de dirigir el trabajo de investigacién que lleva a
cabo un doctorando o doctoranda.

2. Los directores o directoras de tesis son doctores o doctoras con acreditada experiencia
investigadora, con independencia de la universidad, centro o institucion en que presten
servicios. La experiencia investigadora debera estar acreditada por una de las siguientes
condiciones:

a. Haber dirigido una tesis doctoral leida en los ultimos cinco afios.

b. Poseer un tramo de investigacion vivo obtenido en los ultimos siete afios. En caso
de que ese investigador o investigadora ocupase una posicidon en la que no
pudiese solicitar tramos de investigacion, debera acreditar méritos equiparables.

c. Actuar o haber actuado en los Uultimos cinco afios como investigador o
investigadora principal en un proyecto financiado por una instituciéon publica
externa, otorgado en régimen competitivo.

3. Cuando el director o directora de tesis sea personal docente e investigador de la
Universidad, también podra ejercer de tutor o tutora del doctorando o doctoranda que dirija.

4. Sila direccion de tesis es realizada por un investigador externo o investigadora externa a la
Universidad, el tutor o tutora debera ser personal docente e investigador de la Universidad.

5. En caso de que existan motivos académicos que lo justifiquen y la comisién académica del
programa lo autoriza, podra haber mas de un director o directora, como en los siguientes
casos:

a. Director o directora sin experiencia investigadora acreditada, acompanado de un

director o directora con investigacioén acreditada.

Tesis interdisciplinaria.

Programas de colaboracion.

Programas internacionales.

Personal investigador que ha asumido actividades de gestion.

Personal investigador que esté de baja o haya solicitado una excedencia temporal.

g. Ofros casos particulares, que seran valorarados.

6. Todos los directores o directoras de tesis doctoral tendran los mismos deberes y derechos
y recibiran la misma designacién de directores o directoras o codirectores o codirectoras
sin distincion. En cualquier caso, el maximo numero de directores o directoras de una tesis
doctoral sera el establecido en la normativa de doctorado.

~ooovT

Articulo 28. Deberes de los directores o directoras

Son deberes de los directores o directoras:

1. Velar por la coherencia e idoneidad de la formacion en investigacion y en competencias
transversales del doctorando o doctoranda.

2. Firmar el documento de compromiso que establece las funciones de supervisién de los
doctorandos y doctorandas, en la forma indicada por la Universitat Politécnica de
Catalunya.

3. Informar a la comisién académica del programa de doctorado sobre el plan de
investigacion de los doctorandos o doctorandas.

4. Comunicar a la comision académica del programa de doctorado cualquier incidencia
que pueda repercutir en el desarrollo de la tesis doctoral.

5. Facilitar al doctorando o doctoranda el acceso a los recursos y medios necesarios para
llevar a cabo la tesis doctoral.

6. Realizar un seguimiento regular de las actividades registradas en el documento de
actividades del doctorando o doctoranda.
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7. Facilitar a los doctorandos o doctorandas la asistencia a los cursos de formacion
transversal organizados por la Escuela de Doctorado, asi como a formacién especifica
tanto dentro del mismo programa como de otros programas.

8. Velar por que los doctorandos o doctorandas puedan llevar a cabo practicas de trabajo
de forma segura y de acuerdo con la legislacion.

9. Velar por que los doctorandos o doctorandas sigan las medidas necesarias para
cumplir las exigencias legales en materia de confidencialidad y proteccion de datos.

10. Potenciar y avalar las estancias de los doctorandos y doctorandas en otros centros,
tanto de ambito nacional como internacional.

11. Atender las necesidades de los doctorandos y doctorandas con discapacidad, de
acuerdo con las pautas establecidas por la Universitat Politécnica de Catalunya.

12. Favorecer que las actividades de investigacion de los doctorandos y doctorandas sean
dadas a conocer a la sociedad en general.

13. Suscribir su compromiso con el cddigo de buenas practicas adoptado por la
Universidad.

Articulo 29. Derechos de los directores y directoras

Son derechos de los directores y directoras:

1. Ser miembro de la Escuela de Doctorado, de acuerdo con las normas establecidas en
el presente reglamento y en la Normativa académica de los estudios de doctorado de la
Universitat Politécnica de Catalunya.

2. Usar instalaciones académicas adecuadas y accesibles, y disponer de los medios
materiales adecuados para su actividad como director o directora o codirector o
codirectora de tesis.

3. Recibir reconocimiento académico siguiendo los procedimientos establecidos por la
Universidad de las actividades de direccion, incluida la direccion realizada en otras
universidades.

4. Aceptar o rechazar la asignacion de un doctorando o doctoranda y renunciar mediante
una peticién argumentada a su direccion.

5. Participar en las actividades de formacion para directores y directoras de tesis que
ofrezca la Escuela de Doctorado para cumplir con responsabilidad las funciones de
supervision de los doctorandos y doctorandas.

6. Todos los que les sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las normas
propias de la Universitat Politécnica de Catalunya.

Seccion 10. Los doctorandos y doctorandas

Articulo 30. Consideracion de doctorando o doctoranda

Tendran la consideracion de doctorando o doctoranda de la Escuela de Doctorado de la
Universidad los investigadores e investigadoras en formacién que estén matriculados en un
programa de doctorado.

Articulo 31. Derechos de los doctorandos y doctorandas

Son derechos de los doctorandos y doctorandas de la Escuela de Doctorado todos los
previstos en el articulo 10 del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del estudiante universitario, y mas concretamente:
1. Recibir una formacién en investigacién de calidad y que promueva la excelencia
cientifica y la responsabilidad social.
2. Tener un tutor o tutora que oriente su proceso formativo y un director o directora con
experiencia investigadora acreditada que supervise la elaboracion de su tesis doctoral.

Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado
Pdgina | 12



3. Solicitar el nombramiento de un codirector o codirectora de tesis.

4. Solicitar mediante una peticién argumentada el cambio de director o directora y/o de
programa de doctorado.

5. Poseer informacion sobre la carrera profesional de la investigacion mas alla de la
universidad.

6. Disfrutar del reconocimiento y la proteccion de la propiedad intelectual a partir de los
resultados de la tesis doctoral y de los trabajos de investigacion previos de acuerdo con
la legislacion vigente existente sobre esta cuestion.

7. Disponer de instalaciones adecuadas para el normal desarrollo de su trabajo y estudio.

8. Participar en las actividades formativas especificas organizadas en el programa de
doctorado o por grupos de investigacion.

9. Participar en las actividades de formacién transversal organizadas por la Escuela de
Doctorado en colaboracién con otros servicios y entidades.

10. Solicitar la mediacion de la comisién académica del programa de doctorado ante
cualquier conflicto académico, en particular con su director o directora.

Articulo 32. Deberes de los doctorandos y doctorandas o investigadores e
investigadoras en formacion

Son deberes de los doctorandos y doctorandas o investigadores e investigadoras en formacion
de la Escuela de Doctorado de la UPC todos los previstos en el articulo 10 del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el cuqueal se aprueba el Estatuto del estudiante
universitario, y mas concretamente:
1. Mantener un rendimiento académico satisfactorio siguiendo las pautas establecidas por
las comisiones académicas de los programas de doctorado.
2. Matricularse cada curso académico dentro de los plazos establecidos en la normativa y
el calendario académico de los estudios de doctorado de la Universidad.
3. Presentar dentro de los plazos correspondientes su plan de investigacion.
4. Seguir las actividades obligatorias de formacién especifica del programa de doctorado
y participar activamente en las mismas.
5. Asistir a las actividades de formacién transversal organizadas por la Escuela de
Doctorado en las que se haya inscrito.
6. Mantener una relacién de colaboracién con los directores o directoras o codirectores
codirectoras y tutores o tutoras de su tesis.
7. Evitar el plagio y respetar los principios de propiedad intelectual.
8. Suscribir su compromiso con el codigo de buenas practicas adoptado por la
Universidad.
9. Satisfacer los precios de matricula académicos y administrativos, y de defensa y
expedicion del titulo.
10. Todos aquellos que les sean asignados por el Estatuto del estudiante universitario y
otras normativas vigentes.

Titulo lll. Modificacion del Reglamento de régimen
interno de la Escuela de Doctorado

Articulo 33. Iniciativa

Este reglamento podra ser modificado por iniciativa del director o directora de la Escuela de
Doctorado, o mediante la solicitud de un minimo del 25 por ciento de los miembros de la
Comisién Permanente o la Junta de la Escuela de Doctorado.

La propuesta de reforma del presente reglamento debera realizarse por escrito y debera incluir
una exposicion de razones y el texto de modificaciéon propuesto.
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Articulo 34. Aprobacién

La aprobacién de la propuesta de modificacion del presente reglamento requerira un quérum
de participacion de la mitad mas uno de los miembros de la Junta y el voto favorable, como
minimo, de la mitad mas uno de los votos validos emitidos.

Una vez aprobada la propuesta, el expediente se enviara al Consejo de Gobierno para su
aprobacion, si procede.

Disposiciones transitorias

Primera. Mandato de los coordinadores y coordinadoras de los programas de
doctorado

El computo de afios para el calculo del mandato de los coordinadores y coordinadoras de los
programas de doctorado empezara el dia siguiente a la entrada en vigor del presente
reglamento, sin tener en cuenta los afos anteriores que hayan ocupado el cargo.

Disposiciones finales
Disposicion final unica

El presenteste reglamento entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de su aprobacién por
parte del Consejo de Gobierno.
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